ﬁUNTEM A iS BASVURU FORMU

Esnek Uretim Cozimleri

Puntema Tekstil - Harman Mah. 84647. Sk. No: 2, Doganhisar / Konya (varsa)
Tel: 0501 0158042 - info@puntema.com - www.puntema.com

BASVURU TARIiHi

1 - KiSiSEL BiLGILER

ADI SOYADI T.C. KIMLIK NO

DOGUM TARiHi DOGUM YERIi CINSIYET

MEDENi DURUM GOCUK SAYISI ASKERLIK DURUMU
SURUCU BELGESI KAN GRUBU UYRUK

2 - ILETiSiM BILGILERI

CEP TELEFONU E-POSTA
iLCE / MAHALLE - KOY ACIK ADRES
ACiL DURUMDA ARANACAK KiSi YAKINLIK TELEFONU

3 - EGIiTiM BILGILERI

L . MEZUN OLDUGU -
OGRENiIM DURUMU OKUL BOLUM / ALAN

MESLEKi KURS / SERTIFiKA (iISKUR
vb.)

4 - BASVURU BILGILERI
BASVURULAN
POZiSYON

YABANCI DiL

2. TERCiH POZiSYON
BU iSTE DENEYiM iSE BASLAYABILECEGi TARIH UCRET BEKLENTISI
VARDIYALI CALISABILIR FAZLA MESAI YAPABILIR SERVISE iHTiYACI VAR

SERViS GUZERGAHI / BINECEGi NOKTA

5 - iS DENEYIMI (en son calistigi is yerinden baslayarak)
FIRMA ADI GOREV / POZiSYON CALISMA SURESI (Giris - Gikis) AYRILMA SEBEBI

6 - DIGER BIiLGILER

DAHA ONCE SiGORTALI CALISTINIZ MI EMEKLI MiSiNiz

iSE ENGEL SAGLIK DURUMU / SUREKLi KULLANILAN iLAG ENGEL RAPORU (varsa orani)
FIRMAMIZDA CALISAN TANIDIGINIZ ADLI SiCiL KAYDI

REFERANS — ADI SOYADI FIRMA / GOREVi TELEFONU

Bizi NEREDEN DUYDUNUZ EKLEMEK iSTEDIKLERINiZ

Not: Saglik ve engel durumuna iliskin beyan 6zel nitelikli kisisel veridir; yalnizca asagidaki acik riza beyanini onaylamaniz halinde islenir. Bu alani bos birakabilirsiniz.



7 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun ("KVKK") 10. maddesi ile Aydinlatma Yukimliligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda, veri sorumlusu sifatiyla Puntema Tekstil tarafindan hazirlanmistir.

is bagvuru formunda paylastiginiz kisisel veriler asagidaki amaclarla islenmektedir:

1) Kimlik ve iletisim bilgileriniz; bagvurunuzun degerlendirilmesi, sizinle irtibat kurulabilmesi ve ise kabul edilmeniz halinde 6zliik dosyanizin olusturulabilmesi amaciyla,
2) Ogrenim ve mesleki deneyim bilgileriniz; bagvurdugunuz pozisyonun gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiginizin tespiti amaciyla,

3) istihdam tercihlerinize iliskin bilgiler (bagvurulan pozisyon, ise baslama tarihi, vardiya ve servis durumu); calisma ve ulagim planlamasinin yapilabilmesi amaciyla,

4) Sirici belgesi bilginiz; sirket araclarinin kullanilmasi ihtiyac dogdugunda araci kullanip kullanamayacaginizin tespiti amaciyla,

5) Acil durumda aranacak kisi bilgisi; 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi amaciyla,

6) Saglik ve engel durumuna iliskin beyaniniz (6zel nitelikli kisisel veri); yalnizca agik rnizaniz halinde, basvurdugunuz ise uygunlugunuzun ve alinmasi gereken is saghgi-
glvenligi tedbirlerinin belirlenmesi amaciyla.

S6z konusu kisisel veriler; KVKK'nin 5. maddesinde yer alan "acik rizanin bulunmasi”, "bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi”, “veri
sorumlusunun hukuki yikimliligind yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” ve "ilgili kisinin temel hak ve 6zgrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanilarak, otomatik olan ve olmayan yollarla islenmektedir. Ozel nitelikli kisisel verileriniz
yalnizca KVKK'nin 6. maddesi uyarinca agik rizaniza dayanilarak islenir.

Kisisel verileriniz; hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi talep halinde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, adli makamlara veya kolluk kuvvetlerine
aktarilabilecektir. Bunun disinda tgiincti kisilerle paylasiimaz, yurt disina aktariimaz.

SAKLAMA SURESI: Bagvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde verileriniz en fazla 1 (bir) yil siireyle aday havuzunda saklanir; siire sonunda silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Ise kabul edilmeniz halinde veriler 6zlik dosyaniza aktarilarak ilgili mevzuatta éngériilen sireler boyunca saklanir.

HAKLARINIZ: KVKK'nin 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig"e uygun olarak Harman Mah. 84647. Sk. No: 2,
Doganhisar / Konya adresine yazili olarak gonderebilir veya info@puntema.com e-posta adresine iletebilirsiniz.

ACIK RIZA BEYANI

[ 1 is basvuru formunda paylastigim kisisel verilerimin, yukaridaki aydinlatma metninde belirtilen amaclarla islenmesine AGIK RIZA GOSTERIYORUM.
[ 1 Saglik ve engel durumuma iliskin beyanimin (6zel nitelikli kisisel veri) yukarida belirtilen amagla islenmesine acik riza gésteriyorum. (istege bagl)

[ 1 Basvurum sonuglanmasa dahi, ileride acilacak pozisyonlarda degerlendirilmek tizere bilgilerimin en fazla 1 yil siireyle aday havuzunda saklanmasina riza gésteriyorum.
(istege bagl)

BEYAN: Bu formda verdigim tiim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu, aksinin tespiti halinde is sozlesmemin hakl nedenle feshedilebilecegini ve hicbir hak
talebinde bulunmayacagimi kabul ve beyan ederim.

TARIH ADI SOYADI iMzASI

FORMU TESLIM ALAN (insan Kaynaklari) DEGERLENDIRME / GORUSME NOTU
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